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Führungs-Check by Stefan Lami

1) Max Mustermann sorgt dafür, dass ich mich für die hohen Leistungsziele anstrenge

kümmert sich um langfristige Themen, und nicht nur um kurzfristige Gewinne2) Max Mustermann
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ME - Mitarbeitereinschätzung | VE - Vorgesetzteneinschätzung | SE - Selbsteinschätzung

0 = keine Angabe, 1 = Ich widerspreche stark, 2 = Ich widerspreche, 3 = Ich widerspreche einigermaßen

4 = Ich stimme einigermaßen zu, 5 = Ich stimme zu, 6 = Ich stimme stark zu
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3) Max Mustermann gibt mir konstruktives Feedback, das mir hilft meine Leistungen zu verbessern

hat laufend Anregungen und Ideen, wie wir unsere Kanzlei verbessern können4) Max Mustermann
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5) Max Mustermann hilft mir bei meiner beruflichen Entwicklung

leitet Teammeetings auf eine Art und Weise, die dafür sorgt, dass sich alle 

Beteiligten einbringen
6) Max Mustermann
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