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Das wahre Potenzial eines Bewerbers erkennen
10 Beispielfragen fir ein Bewerbungsgesprach

Eine der schwierigsten Aufgaben der wirksamen Mitarbeiterfiihrung ist das gelungene Bewerbungsgesprach. Die
Kommunikationstechniken ,Gekonnt Fragen* und ,Aktives Zuhoren® sind dafir Grundvoraussetzungen.

Neben typischen Fragen zur Person, Ausbildung etc. kdnnen die folgenden 10 Fragenthemen hilfreich sein, um das
wahre Potenzial des Bewerbers zu erkennen:

1. Erzahlen Sie mir von einer Zeit, in der Sie viele verschiedene Maoglichkeiten fiir Ihre Zukunft gesehen haben. Wie
haben Sie diese Zeit bewaltigt und wie haben Sie mit der Familie und Freunden dariiber gesprochen?

P. Was war im Laufe |hrer Karriere die schwierigste Anpassung, die Sie vornehmen mussten? Erzahlen Sie mir von der
Situation. Warum war es eine schwierige Anpassung? Was haben Sie getan? Was geschah als Ergebnis Ihres
Handelns?

B. Erzahlen Sie mir von einem typischen Tag und wie Sie sich organisieren.

#. Beschreiben Sie eine Arbeitssituation, in der Sie unglaubliche Chancen sahen und Sie sich mit Ihren Ansichten
durchsetzen konnten. Wie gro waren die Widerstande, denen Sie ausgesetzt waren? Warum gab es so viel
Widerstand? Warum haben Sie sich durchgesetzt?

b. Nennen Sie mir ein Beispiel firr ein groRes Problem, das Sie geldst haben. Hinweis: Bei dieser Frage sollten Sie
wirklich Einzelheiten zu den Schritten und Problemen erfahren, die auf dem Weg dorthin aufgetreten sind. Dies
erfordert manchmal Folgefragen.

B. Erzahlen Sie mir von einer Situation, in der Sie etwas Schwieriges lernen mussten. Warum war es schwierig, etwas zu

lernen? Was mussten Sie tun, um es zu lernen? Wie lange hat es gedauert? Was war das Endergebnis?

7. Nennen Sie mir einige Beispiele fiir Dinge, die Sie getan haben und die weit Gber das hinausgingen, was in lhrem Job
verlangt wurde.

B. Welche Plane haben Sie, um sich selbst zu verbessern und sich personlich weiterzuentwickeln?
B. Auf welcher Grundlage messen Sie |hre eigene Leistung?

1D. Manchmal kann es leicht passieren, dass einem die Sache ,Uber den Kopf wachst”. Beschreiben Sie eine Situation, in
der Sie um Hilfe oder Unterstiitzung bei einem Projekt oder einer Aufgabe bitten mussten.
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Bitte beachten Sie, dass trotz klarer Fragestellungen I|hrerseits das Gesprach Vorrang hat. Niemals darf der Bewerber
im Gesprach auch nur den Hauch einer Inquisition spuren. Wenn Sie beim Gesprach zu den oben genannten
Themen etwas von sich preisgeben, werden Sie mit grofter Wahrscheinlichkeit auch mehr vom Potenzial des
Bewerbers erfahren.
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