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stefan.on.air » Mitarbeiterfihrung

Leistungsbeurteilung
Ungeliebt, notwendig und menschlich

= Abspielen

= Pause

= Stop

= Stumm

= Stummschaltung

= max Lautstarke

= Wiederholen

= Wiederholung aus

Aktualisierung notwendig!
Um den Inhalt wiederzugeben missen Sie entweder Ihren Browser aktualisieren oder das Flash plugin
installieren.

Einer der schwierigsten Aufgaben der Mitarbeiterfihrung ist die Leistungsbeurteilung. Viele Fihrungskrafte
vernachlassigen diese so wichtige Aufgabe der Mitarbeiterentwicklung, wobei die Griinde dafir vielfaltig sind.

Lesen Sie auch:
"Der Umgang mit leistungsschwachen Mitarbeitern”
mobile Version
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