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DasMitarbeitergesprach zurLeistungsbeurteilungund
Entwicklung

Wie Sie mit Struktur mehr erreichen

m Abspielen

m Pause

m Stop

m Stumm

m Stummschaltung

m max Lautstarke

m Wiederholen

m Wiederholung aus

Aktualisierung notwendig!
Um den Inhalt wiederzugeben mussen Sie entweder Ihren Browser aktualisieren oder das Flash plugin
installieren.

Nur weil die FUhrungsliteratur diese Art der Mitarbeitergespréache in den Himmel hebt, hei3t das noch lange nicht,
dass alle Beteiligten das ebenso empfnden. Ganz im Gegenteil: Die Chefs und Fihrungskréafte sehen darin eine lastige
Pfichtibung und auch Mitarbeiter lehnen das checklis-tenartige Abarbeiten von vorgegebenen Themen ab.

Bitte lesen Sie dazu auch "Das Mitarbeitergesprach zur Leistungsbeurteilung und Entwicklung"
mobile Version
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